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B Empfehlungen der Bundesapothekerkammer zu ArbeitsschutzmaBnahmen

Informationen zur Durchflihrung von Schutzimpfungen

1. Rechtliche Vorgaben

Nach § 3 Abs. 1 Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) ist der/die Arbeitgeberin verpflichtet, die er-
forderlichen Malinahmen des Arbeitsschutzes unter Bericksichtigung der Umstande zu tref-
fen, die die Sicherheit und Gesundheit der Arbeitnehmer*innen bei der Arbeit beeinflussen [1].
Diese MalRnahmen mussen auf ihre Wirksamkeit hin Uberprift und ggf. an sich andernde Ge-
gebenheiten angepasst werden. Die Kosten fir diese Malnahmen durfen geman
§ 3 Abs. 3 ArbSchG nicht dem/der Arbeitnehmer*in auferlegt werden.

Um Arbeitnehmer*innen vor der Infektion durch Biostoffe und vor Erkrankungen zu schitzen,
wurde die Verordnung Uber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei Tatigkeiten mit Biologi-
schen Arbeitsstoffen (Biostoffverordnung — BioStoffV) erlassen [2]. Biostoffe sind gemaR
§ 2 BioStoffV beispielsweise Mikroorganismen (Bakterien, Viren, Pilze, Protozoen), die beim
Menschen eine Infektion hervorrufen kénnen. Tatigkeiten gemaf BioStoffV sind u. a. die be-
rufliche Arbeit mit Menschen, wenn aufgrund dieser Arbeiten Biostoffe auftreten oder freige-
setzt werden und Beschéftigte damit in Kontakt kommen kénnen. In der Apotheke ist dies der
Fall, wenn Schutzimpfungen durchgefuhrt werden [3]. Der Infektionsstatus des/der Patien-
ten*in ist nicht weiter charakterisiert, und deshalb ist Blut des/der Patienten*in als potenziell
infektids anzusehen.

Neben der Biostoffverordnung sind die zugehdrigen Technischen Regeln fir Biologische Ar-
beitsstoffe (TRBA) zu beachten. Sie geben den Stand der Technik, Arbeitsmedizin und Ar-
beitshygiene sowie sonstige wissenschaftliche Erkenntnisse fur Tatigkeiten mit biologischen
Arbeitsstoffen wieder.

Bei der Durchfiihrung von Schutzimpfungen in der Apotheke sind insbesondere zu be-

riicksichtigen:

B TRBA 250 — Biologische Arbeitsstoffe im Gesundheitswesen und in der Wohlfahrtspflege
[4]

B TRBA 400 — Handlungsanleitung zur Gefahrdungsbeurteilung und fiir die Unterrichtung der
Beschaftigten bei Tatigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen [5]

B TRBA 500 — Grundlegende MalRnahmen bei Tatigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen [6]

Auflerdem fallt der mogliche Kontakt mit Biostoffen in den Geltungsbereich der Unfallverhi-
tungsvorschriften der Berufsgenossenschaft flir Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege
(BGW).

B DGUV Vorschrift 1/BGV A1 Unfallverhltungsvorschrift ,Grundsatze der Pravention® [7]
B DGUV-Regel 100-001/BGR A1 ,Grundsatze der Pravention® [8] (konkretisiert BGV A1)

Nachfolgend sind die wichtigsten Anforderungen hinsichtlich materieller und personeller Aus-
stattung, Vorsorgemalinahmen, HygienemalRnahmen und Abfallentsorgung, wie sie sich aus
der Biostoffverordnung, den TRBA und den Unfallverhitungsvorschriften der Berufsgenossen-
schaft fur Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege ergeben, zusammengefasst.
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B Empfehlungen der Bundesapothekerkammer zu ArbeitsschutzmaBnahmen

Informationen zur Durchflihrung von Schutzimpfungen

2. Grundpflichten nach BioStoffV

Gemal § 8 BioStoffV hat der/die Arbeitgeber*in den Arbeitsschutz in die betriebliche Organi-
sation sowie in die Arbeitsplanung und -gestaltung zu integrieren und die Beschéaftigten einzu-
binden. Das schlie3t ein, dass der/die Arbeitgeber*in alle gesundheits- und sicherheitsrele-
vanten einschliel3lich der psychischen Faktoren ausreichend bertcksichtigen muss. Es sind
geeignete Mallnahmen zu ergreifen, um bei den Beschaftigten ein Sicherheitsbewusstsein zu
schaffen und den innerbetrieblichen Arbeitsschutz bei Tatigkeiten mit Biostoffen weiterzuent-
wickeln.

Der/die Apothekenleiter®in ist als Arbeitgeber*in verpflichtet, gemaf § 4 BioStoffV vor Auf-
nahme der Tatigkeit eine Gefahrdungsbeurteilung vorzunehmen und Schutzmaflinahmen fest-
zulegen, um die Mitarbeiter*innen bei Tatigkeiten mit diesen Stoffen vor einer Infektion zu
schitzen. Dabei haben nach § 8 Abs. 4 BioStoffV die Pflicht zur Substitution gefahrlicher
Biostoffe sowie bauliche und technische MaRnahmen Vorrang vor organisatorischen und per-
sonlichen SchutzmalRnahmen (STOP-Prinzip). Ein Abweichen von der Rangfolge der Schutz-
mafnahmen ist in der Gefahrdungsbeurteilung zu begriinden [6].

Der/die Apothekenleiter*in hat aufgrund seiner/ihrer Ausbildung und beruflichen Tatigkeit
grundsatzlich die noétige Fachkunde zur Durchfihrung der Gefahrdungsbeurteilung
(§ 2 Abs. 11 BioStoffV) [9]. Ggf. kbnnen zusatzliche spezifische Fortbildungsmalinahmen er-
forderlich sein. Es besteht auch die Méglichkeit, sich fachkundig beraten zu lassen.

Aus dem Ergebnis der Gefahrdungsbeurteilung werden die notwendigen Schutzmallinahmen
abgeleitet und durchgeflhrt. Der/die Arbeitgeber*in ist dafir verantwortlich, den Mitarbeiter*in-
nen die ggf. erforderliche persénliche Schutzausristung zur Verflgung zu stellen. Die Mitar-
beiter*innen missen in geeigneter Form Uber die Gefahren und die Arbeitsschutzmallinahmen
aufgeklart werden.

3. Zuordnung der Risikogruppe

GemalR § 3 BioStoffV werden Biostoffe nach ihrem Infektionsrisiko in vier Risikogruppen ein-
geordnet. Die Einstufung berilicksichtigt dabei nur den gesunden Menschen; vorbestehende
Erkrankungen, Medikation, Schwangerschaft und Stillzeit missen bei der Gefahrdungsbeur-
teilung zusatzlich beachtet werden. Biostoffe, die bei einer Schutzimpfung in der Apotheke
madglicherweise auftreten kénnen, werden in die Risikogruppe 3** der Verordnung eingestuft.
Die hochste Gefahr besteht bei potenziell infektiosem Blut durch die Hepatitis-Viren HBV und
HCV sowie das Immundefizienz-Virus HIV. Diese Viren zahlen zu den gefahrlichsten blutliber-
tragbaren Biostoffen, die verletzungsbedingt (Stich- oder Schnittverletzung) oder aber durch
Schleimhautkontakt bzw. Kontakt zu Mikrolasionen der Haut Ubertragen werden.

Risikogruppe 3: Biostoffe, die eine schwere Krankheit beim Menschen hervorrufen und eine
ernste Gefahr flr Beschaftigte darstellen kénnen; die Gefahr einer Verbrei-
tung in der Bevolkerung kann bestehen, doch ist normalerweise eine wirk-
same Vorbeugung oder Behandlung méglich.

Die Einstufung in die Risikogruppe 3** bedeutet, dass das Infektionsrisiko fiir den/die Arbeit-
nehmer*in begrenzt ist, da sich dieser Uber den Luftweg normalerweise nicht infizieren kann.
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B Empfehlungen der Bundesapothekerkammer zu ArbeitsschutzmaBnahmen

Informationen zur Durchflihrung von Schutzimpfungen

4, Gefahrdungsbeurteilung

Der/die Apothekenleiter*in hat gemaR § 4 BioStoffV die Gefahrdung der Beschaftigten bei der
Durchfihrung von Schutzimpfungen vor Aufnahme der Tatigkeit fachkundig zu beurteilen und
zu dokumentieren.

Fir die Gefahrdungsbeurteilung hat der/die Arbeitgeber*in insbesondere Folgendes
zu ermitteln:

B Biostoff
[ Identitat, Risikogruppeneinstufung und Ubertragungsweg
[J Mdogliche sensibilisierende und toxische Wirkung
[0 Aufnahmepfade
[0 Sonstige, die Gesundheit schadigende Wirkungen
B Tatigkeit mit dem Biostoff

[ Art der Tatigkeit unter Berticksichtigung der Betriebsablaufe, Arbeitsverfahren und
verwendeten Arbeitsmittel

[ Art, Dauer und Haufigkeit der Exposition der Beschaftigten
B Tatigkeitsbezogene Erkenntnisse
[0 Belastungs- und Expositionssituation, einschl. psychischer Belastungen
[0 Bekannte Erkrankungen und die zu ergreifenden GegenmalRnahmen
[J Arbeitsmedizinische Vorsorge
B Mdglichkeiten der Substitution

Sie ist entsprechend zu aktualisieren:

B Bei maligeblichen Veranderungen der Arbeitsbedingungen (Arbeitsgerate, Arbeitsver-
fahren oder Arbeitsablaufe)

B Bei Vorliegen neuer Informationen, wie z. B. Erkenntnisse aus arbeitsmedizinischen Vor-
sorgeuntersuchungen oder aus Unfallberichten

B Wenn die Prifung von Funktion und Wirksamkeit der Schutzmal3hahmen ergeben hat,
dass die festgelegten SchutzmalRnahmen nicht wirksam sind

m Uberpriifung und ggf. Aktualisierung alle 2 Jahre

Ansonsten hat der/die Apothekenleiter*in die Gefahrdungsbeurteilung mindestens jedes
zweite Jahr zu Uberprifen und bei Bedarf zu aktualisieren. Die Uberprifung ist in jedem Fall
zu dokumentieren, auch wenn keine Anderung erforderlich war.

Gemal § 7 BioStoffV i.V.m. § 6 Abs. 1 ArbSchG [1] hat der/die Apothekenleiter*in die Gefahr-
dungsbeurteilung erstmals vor Aufnahme der Tatigkeit zu dokumentieren.

Die Dokumentation der Gefahrdungsbeurteilung umfasst insbes. folgende Angaben:
B Art der Tatigkeit einschlief3lich der Expositionsbedingungen

B Ergebnis der Substitutionsprifung

B Festgelegte Schutzstufe

B Zu ergreifende Schutzmalinahmen

Copyright © Bundesapothekerkammer

BAK

Stand der Revision: 09.05.2023 Seite 5 von 15



B Empfehlungen der Bundesapothekerkammer zu ArbeitsschutzmaBnahmen

Informationen zur Durchflihrung von Schutzimpfungen

Darlber hinaus hat der/die Apothekenleiter*in ein Verzeichnis der verwendeten und auftreten-
den Biostoffe zu erstellen (Biostoffverzeichnis), soweit diese bekannt sind. Da es sich bei der
Durchfiihrung der Schutzimpfung in der Apotheke um eine nicht gezielte Tatigkeit handelt, sind
in der Dokumentation insbesondere diejenigen Biostoffe zu verzeichnen, deren Auftreten mit
einer gewissen Wahrscheinlichkeit erwartet werden muss und die fur die Gefahrdungsbeurtei-
lung relevant sind, wie z. B. HBV, HCV, HIV. Das Verzeichnis muss Angaben zur Einstufung
der Biostoffe in eine Risikogruppe nach § 3 BioStoffV und zu ihren sensibilisierenden, toxi-
schen und sonstigen die Gesundheit schadigenden Wirkungen beinhalten. Die Angaben mus-
sen allen betroffenen Beschaftigten und ihren Vertretungen zuganglich sein.

Biostoff-Verzeichnis (Beispiel) [5, 10]

Tatigkeit | Biostoff Risiko- | Ubertragungsweg | Art der Wirkung | Material
gruppe | Aufnahmepfad* i=infektios
s=sensibilisie-
rend
t=toxisch
Blutun- | Hepatitis-B-Vi- | 3(**) Parenteral (Schnitt- | i Blut
tersu- rus und Stichwunden)
chung/ Perkutan (Kontakte
Schutz- zu verletzter Haut/
impfung Schleimhaut)
Hepatitis-C- 3(*) Parenteral (Schnitt- | i Blut
Virus und Stichwunden)

Perkutan (Kontakte
zu verletzter Haut/

Schleimhaut)
Immundefi- 3(*) Parenteral (Schnitt- | i Blut
zienzvirus des und Stichwunden)
Menschen Perkutan (Schleim-
(HIV-1, HIV-2) hautkontakt)

* soweit bekannt
** Die Einstufung in die Risikogruppe 3** bedeutet, dass das Infektionsrisiko fir den/die Arbeitnehmer*in begrenzt
ist, da sich dieser Uber den Luftweg normalerweise nicht infizieren kann.

4.1. Einordnung der Tatigkeit

Im Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung ist zu ermitteln, ob es sich um eine gezielte oder nicht
gezielte Tatigkeit handelt.

Gezielte Tatigkeiten liegen vor, wenn:
B die Tatigkeit auf einen oder mehrere Biostoffe unmittelbar ausgerichtet ist,
B der Biostoff mindestens der Spezies nach bekannt ist und

B die Exposition der Beschaftigten im Normalbetrieb hinreichend bekannt oder abschatzbar
ist
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B Empfehlungen der Bundesapothekerkammer zu ArbeitsschutzmaBnahmen

Informationen zur Durchflihrung von Schutzimpfungen

Eine nicht gezielte Tatigkeit liegt vor, wenn mindestens eine Voraussetzung fur eine gezielte
Tatigkeit nicht vorliegt. Die Durchflihrung der Schutzimpfung in der Apotheke zahlt zu den nicht
gezielten Tatigkeiten.

4.2. Schutzstufenzuordnung

Nach der BioStoffV sind Tatigkeiten in Abhangigkeit der von ihnen ausgehenden Gefahrdung
einer Schutzstufe zuzuordnen und die erforderlichen SchutzmaRnahmen festzulegen. Die
Schutzstufenzuordnung richtet sich bei nicht gezielten Tatigkeiten nach der Risikogruppe des
Biostoffs, der aufgrund der Wahrscheinlichkeit seines Auftretens, der Art der Tatigkeit, der Art,
Dauer, H6he und Haufigkeit der ermittelten Exposition den Grad der Infektionsgefahrdung der
Beschaftigten bestimmt. Entsprechend den Risikogruppen werden vier Schutzstufen unter-
schieden.

Humane Materialien (Kdrperflissigkeiten, Gewebe, Zellkulturen etc.), deren Infektionsstatus
nicht weiter charakterisiert ist, sind als potenziell infektiés anzusehen. Entsprechende Tatig-
keiten sind im Allgemeinen unter den Bedingungen der Schutzstufe 2 durchzufuhren [11].

Schutzstufe 2:  Tatigkeiten, bei denen es regelmaldig und nicht nur in geringfliigigem Umfang
zum Kontakt mit potenziell infektisem Material, wie Korperfllissigkeiten,
-ausscheidungen oder -gewebe kommen kann, oder eine offensichtlich
sonstige Ansteckungsgefahr, etwa durch luftibertragene Infektion oder
durch Stich- und Schnittverletzungen besteht

Bei Tatigkeiten mit Korperflissigkeiten und -ausscheidungen, die bekanntermaflRen Krank-
heitserreger der Risikogruppe 3(**) enthalten, also beispielsweise bei Kenntnis Uber eine In-
fektion des/der Patienten*in mit HIV, HBV oder HCV, ist anhand der Gefahrdungsbeurteilung
zu prifen, ob die Zuordnung der Tatigkeit zur Schutzstufe 2 moéglich oder ob im Einzelfall die
Zuordnung der Tatigkeit zur Schutzstufe 3 erforderlich ist und zusatzliche Schutzmallnahmen
ergriffen werden muissen.

4.3 SchutzmaBnahmen

Der/die Apothekenleiter*in hat die SchutzmaRnahmen auf Grundlage der Gefahrdungsbeur-
teilung nach dem Stand der Technik sowie nach gesicherten wissenschaftlichen Erkenntnis-
sen festzulegen und zu ergreifen. Zu den SchutzmalRnahmen geman §§ 8, 9 und 11 BioStoffV
gehdren technische, organisatorische und personenbezogene Malinahmen sowie Hygiene-
malnahmen. Hinsichtlich der Schutzmaflnahmen sind fur die Durchfiihrung der Schutzimp-
fung insbesondere MalRnahmen zur Pravention von Nadelstichverletzungen festzulegen.

Der/die Apothekenleiter*in hat die Funktion und Wirksamkeit der SchutzmalRnahmen regelma-
Rig zu Uberprifen. Die Funktion der technischen SchutzmalRnahmen ist regelmafig und deren
Wirksamkeit mindestens jedes zweite Jahr zu Uberprifen. Die Ergebnisse und das Datum der
Wirksamkeitsprifung sind zu dokumentieren.
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B Empfehlungen der Bundesapothekerkammer zu ArbeitsschutzmaBnahmen

Informationen zur Durchflihrung von Schutzimpfungen

Allgemein

Fir die Durchfihrung einer Schutzimpfung in der Apotheke sind die folgenden organisatori-
schen, baulichen und technischen SchutzmafRnahmen zu ergreifen:

B Gestaltung der Arbeitsverfahren und Arbeitsmittel soweit technisch moéglich, so dass die

Exposition der Beschaftigten gegenliber Biostoffen und die Gefahr durch Stich- und Schnitt-

verletzungen verhindert oder minimiert werden

Zahl der exponierten Beschaftigten auf erforderliches Mal} begrenzen

Zugang zum Arbeitsbereich auf berechtigte Personen beschranken

Mafnahmen zur Desinfektion, Inaktivierung und Dekontamination sowie zur sachgerechten

und sicheren Entsorgung von Biostoffen, kontaminierten Gegenstanden, Materialien und

Arbeitsmitteln

B Zur Verfigung gestellte personliche Schutzausristung einschlief3lich Schutzkleidung ist zu
reinigen, zu warten, instand zu halten und sachgerecht zu entsorgen; Beschaftigte missen
die bereit gestellte personliche Schutzausristung verwenden, solange eine Gefahrdung
besteht

B Ablage der persdnlichen Schutzausristung einschlie3lich Schutzkleidung beim Verlassen
des Arbeitsplatzes und getrennte Aufbewahrung

B Keine Nahrungs- und Genussmittel im Arbeitsbereich

Beschéftigungsbeschrdnkungen

Gemal § 11 Abs. 2 und § 12 Abs. 2 Mutterschutzgesetz (MuSchG) [12] darf der/die Arbeitge-
ber*in schwangere und stillende Frauen keine Tatigkeiten ausiiben lassen und sie keinen Ar-
beitsbedingungen aussetzen, bei denen sie in einem Maly mit Biostoffen der Risikogruppe 2,
3 oder 4 in Kontakt kommen oder kommen kénnen, dass dies fur sie oder fur ihr Kind eine
unverantwortbare Gefahrdung darstellt. Schutzimpfungen sollten deshalb nicht von Schwan-
geren oder Stillenden durchgefihrt werden.

GemalR § 22 Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG) [13] dirfen Jugendliche nicht mit Arbei-
ten, bei denen sie schadlichen Einwirkungen von Biostoffen im Sinne der BioStoffV ausgesetzt
sind, beschaftigt werden, es sei denn, diese Tatigkeit ist zum Erreichen des Ausbildungsziels
erforderlich und die nicht gezielte Tatigkeit fallt nach Biostoffverordnung nicht in die Schutz-
gruppe 3 oder 4. Schutzimpfungen dirfen nur von Apotheker*innen mit entsprechender Qua-
lifizierung durchgeflihrt werden.

Nahrungs- und Genussmittel

Beschaftigte dirfen in Arbeitsbereichen, in denen Biostoffe auftreten konnen, keine Nahrungs-
und Genussmittel zu sich nehmen oder lagern. Hierfir sind vor Aufnahme der Tatigkeiten ge-
eignete Bereiche einzurichten, die nicht mit persdénlicher Schutzausristung einschlieRlich
Schutzkleidung betreten werden dirfen (§ 9 Abs. 3 Nr. 7 BioStoffV).
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B Empfehlungen der Bundesapothekerkammer zu ArbeitsschutzmaBnahmen

Informationen zur Durchflihrung von Schutzimpfungen

Hygiene allgemein

Bei der Durchfiihrung einer Schutzimpfung sind die allgemeinen Hygienemalinahmen einzu-
halten.

Insbesondere hat der/die Apothekenleiter*in dafiir zu sorgen, dass

B Arbeitsplatze und Arbeitsmittel in einem dem Arbeitsablauf entsprechenden sauberen
Zustand gehalten und regelmafig gereinigt werden

B Fullbéden und Oberflachen von Arbeitsmitteln und Arbeitsflachen leicht zu reinigen und
bestandig gegen Desinfektionsmittel sind

Waschgelegenheiten zur Verfugung stehen
Vom Arbeitsplatz getrennte Umkleidemaoglichkeiten vorhanden sind
B Arbeitskleidung regelmaRig sowie bei Bedarf gewechselt und gereinigt wird

Hygieneplan

Bei der Verabreichung des Impfstoffes kann es theoretisch zum Kontakt mit potenziell infekti-
6sem Blut des/der Patienten*in kommen. Zur Vermeidung von Infektionen hat der/die Apothe-
kenleiter*in vor Aufnahme der Tatigkeit in Abhangigkeit von der Gefahrdungsbeurteilung einen
schriftlichen Hygieneplan zu erstellen und wirksame Desinfektions- und Inaktivierungsverfah-
ren festzulegen.

Der Hygieneplan soll beinhalten:

Geltungsbereich

Zustandigkeit

Malnahmen

Zeitpunkt und/oder Haufigkeit

Zu verwendende Mittel mit Konzentrationen und Einwirkzeiten
Anweisungen fur die Reinigung und/oder Desinfektion

Es sind MalRnahmen zur Personal- und Raumhygiene, zur Reinigung und Desinfektion des
Arbeitsplatzes, zur Reinigung der persoénlichen Schutzausristung, wie z. B. Arbeitskittel und
Arbeitsschuhe, und zur sachgerechten Entsorgung von mit Biostoffen kontaminiertem Abfall
festzulegen. Die durchgefiihrten MalRnahmen sind zu dokumentieren. Die Einhaltung und
Wirksamkeit der HygienemalRnahmen ist regelmafig (mindestens jedes 2. Jahr) vom/von der
Apothekenleiter*in zu Uberprifen und zu dokumentieren. Die Hygienemalinahmen sind zu
Uberarbeiten, wenn sie nicht oder ungenigend wirksam waren oder sich als nicht durchfihrbar
erwiesen.

Die Mitarbeitenden und das mit den Reinigungsaufgaben betreute Personal sind regelmaRig
(mindestens einmal jahrlich und bei Bedarf) anhand des Hygieneplans zu schulen. Neue Mit-
arbeitende sind mit dem Hygienekonzept vertraut zu machen. Die Schulungen sind zu doku-
mentieren und von den Teilnehmenden zu bestatigen.

Copyright © Bundesapothekerkammer
Stand der Revision: 09.05.2023 Seite 9 von 15

BAK



B Empfehlungen der Bundesapothekerkammer zu ArbeitsschutzmaBnahmen

Informationen zur Durchflihrung von Schutzimpfungen

Personalhygiene — Handereinigung/-desinfektion

An Handen und Unterarmen dirfen keine Uhren, Ringe oder andere Schmuckstiicke getragen
werden. Auf kinstliche Fingernagel sollte ebenfalls verzichtet werden, da die Schutzhand-
schuhe verletzt werden kénnen und die hygienische Handedesinfektion erschwert wird. Die
Hande sind unmittelbar vor und nach der Impfung zu reinigen und zu desinfizieren. Hierzu
muss ein Handwaschplatz mdglichst in der Nahe des Arbeitsplatzes mit fliekendem warmen
und kalten Wasser zur Verfigung stehen. Fir das Handwaschbecken sind Armaturen emp-
fehlenswert, die ohne Handberlhrung bedient werden kdnnen, z. B. geeignete Einhebelmisch-
batterien. Der Handwaschplatz muss mit Waschlotionsspender, Handedesinfektionsmittel,
Hautpflegemittel und Einmalhandtliichern ausgestattet sein. Da haufiges Handewaschen die
Haut strapaziert, sollten die Hdnde mehrmals taglich mit einem Hautpflegemittel eingecremt
werden. Aus Griinden des Beschaftigtenschutzes ist vor Verlassen des Arbeitsbereichs, nach
Patient*innenkontakt, nach Kontakt zu potenziell infektiosem Material oder Oberflachen oder
nach Ausziehen der Schutzhandschuhe eine hygienische Handedesinfektion durchzuflihren.
Die HygienemalRnahmen fir das Personal sind im Hygieneplan schriftlich festzulegen.

Sichere Arbeitsgeréte bei Punktionen

GemalR §§ 9 und 11 BioStoffV sowie TRBA 250 [4], Abschnitt 4.2.5, hat der/die Apothekenlei-
ter*in spitze und scharfe medizinische Instrumente vor Aufnahme der Tétigkeit durch solche
zu ersetzen, bei denen keine oder eine geringere Gefahr von Stich- oder Schnittverletzungen
besteht, soweit dies technisch méglich und zur Vermeidung einer Infektionsgefahrdung erfor-
derlich ist. Bei der Durchflihrung der Schutzimpfung sind — sofern die Kandlen nicht der Fer-
tigspritze beiliegen — mdglichst Kanllen zu verwenden, die unmittelbar nach der Anwendung
gesichert werden kdnnen (Sicherheitskaniilen). Derartige Sicherheitsprodukte werden von di-
versen Herstellern angeboten. Die Beschaftigten und ihre Vertretungen sind vom/von der Apo-
thekenleiter*in Uiber Verletzungen durch gebrauchte Kanllen, die organisatorische oder tech-
nische Ursachen haben, zeitnah zu unterrichten, um das allgemeine Sicherheitsbewusstsein
zu starken.

Persénliche Schutzausrtistung

Der/die Apothekenleiter*in hat zusatzlich Personliche Schutzausriistung (PSA), einschliel3lich
Schutzkleidung, in ausreichender Stuckzahl zur Verfigung zu stellen, wenn bauliche, techni-
sche und organisatorische MalRnahmen nicht ausreichen, um die Gefahrdung durch Infekti-
onserreger auszuschlielten oder hinreichend zu verringern.

Far die Durchfuhrung der Schutzimpfung sind ein geschlossener Kittel und ggf. Einmalhand-
schuhe’ zu tragen. Der Kittel ist bei Verschmutzung sofort zu wechseln. Ansonsten ist die
Tragedauer des Kittels abhangig von den individuellen Gegebenheiten bei der Arbeit, einmal
wochentlich sollte er jedoch mindestens gewechselt werden. Einmalhandschuhe sollten flis-
sigkeitsdichte, ungepuderte und allergenarme medizinische Handschuhe sein und den Anfor-
derungen der DIN EN 455 Teile 1 bis 3 ,Medizinische Handschuhe zum einmaligen Gebrauch*
entsprechen. Sie mussen in ausreichender Stlickzahl und in geeigneter GréRe vom/von der

' Der Gebrauch von Einmalhandschuhen liegt im Ermessen des/der Apothekenleiters/in. Im Epidemiologisches Bulletin
18/2023 der Kommission fir Krankenhaushygiene und Infektionspravention (KRINKO) heil3t es hierzu: ,Bei Impfungen ist aus
Sicht der KRINKO der Einsatz von medizinischen Einmalhandschuhen nicht indiziert, da hier kein Kontakt zu kontaminierten
Flussigkeiten oder Ausscheidungen besteht®
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Apothekenleiter*in bereitgestellt werden. Zu beachten ist, dass Einmalhandschuhe nicht vor
Stichverletzungen schiitzen. Werden bei der Durchfliihrung der Schutzimpfung Einmalhand-
schuhe getragen, sind sie bei Verschmutzung sofort zu wechseln, spatestens jedoch nach
jedem Patient*innenkontakt. Sie sind ordnungsgemaf in einem dafur vorgesehenen Millbe-
halter zu entsorgen. Nach dem Ausziehen der Einmalhandschuhe ist eine hygienische Han-
dedesinfektion durchzufuhren. Verschmutzte Hande sind danach zusatzlich zu waschen.

Der/die Apothekenleiter*in hat fir vom Arbeitsplatz getrennte Umkleidemaoglichkeiten zu sor-
gen. Stralenkleidung ist von der Arbeitskleidung und der persénlichen Schutzausristung ge-
trennt aufzubewahren. Pausenrdume durfen nicht mit Schutzkleidung oder kontaminierter Ar-
beitskleidung betreten werden. Der/die Apothekenleiter*in hat die PSA einschliel3lich der
Schutzkleidung zu reinigen bzw. zu desinfizieren sowie instand zu halten und falls erforderlich
sachgerecht zu entsorgen. Schutzkleidung oder kontaminierte Arbeitskleidung darf von den
Beschaftigten nicht zur Reinigung nach Hause mitgenommen werden.

Kennzeichnung und Entsorgung der Abfélle

Potenziell infektiose Abfalle dirfen nur in verschlielbaren, geruchsdichten, feuchtigkeitsbe-
standigen und deutlich gekennzeichneten Behaltnissen gesammelt und zum Hausmill gege-
ben werden. Dies betrifft alle Verbrauchsmaterialien, die mit Blut in Berihrung kommen, wie
Tupfer und Einmalhandschuhe.

Gemal § 11 BioStoffV sind spitze und scharfe medizinische Instrumente nach Gebrauch si-
cher zu entsorgen. Hierzu hat der/die Apothekenleiter*in vor Aufnahme der Tatigkeiten Abfall-
behaltnisse, sogenannte Entsorgungsboxen flr infektidse Abfalle, bereitzustellen, die stich-
und bruchfest sind und den Abfall sicher umschlielen. Die DIN EN I1SO 23907 beschreibt die
Prifanforderungen, die diese Abfallbehaltnisse zu erfiillen haben. Es ist daflir zu sorgen, dass
diese Abfallbehaltnisse durch Farbe, Form und Beschriftung eindeutig als Abfallbehaltnis er-
kennbar sind. Die Abfallbehaltnisse, insbesondere fiir spitze und scharfe Gegenstande, durfen
nicht Gberflllt sein und der Inhalt darf nicht umgefullt werden.

4.4  Arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen

Gemal der Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV) hat der/die Arbeitge-
ber*in auf Grundlage der Gefahrdungsbeurteilung flir eine angemessene arbeitsmedizinische
Vorsorge zu sorgen. Es wird zwischen Pflicht-, Angebots- und Wunschuntersuchung unter-
schieden. Pflichtuntersuchungen der Beschéftigten sind zu veranlassen, wenn es bei Tatig-
keiten regelmaRig und in gréllerem Umfang zu Kontakt mit Kérperflissigkeiten, -ausscheidun-
gen oder -gewebe kommen kann; insbesondere bei Tatigkeiten mit erhdhter Verletzungsge-
fahr oder Gefahr von Verspritzen und Aerosolbildung.

Ergibt die Gefahrdungsbeurteilung, dass eine Pflichtuntersuchung nicht erforderlich ist, sollte
den Beschaftigten, die Schutzimpfungen in der Apotheke durchfiihren, eine Untersuchung an-
geboten werden. Angebotsuntersuchungen sind als Erstuntersuchung und als Nachuntersu-
chung in regelmaligen Abstanden anzubieten. Der/die Apothekenleiter*in hat dafur einen
Arzt/eine Arztin zu beauftragen, der/die gemaR § 7 Abs. 1 ArbMedVV berechtigt ist, die Ge-
bietsbezeichnung ,Arbeitsmedizin“ oder die Zusatzbezeichnung ,Betriebsmedizin“ zu fuhren.
Naheres regelt § 7 ArbMedVV [14].
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Die Vorsorgeuntersuchung umfasst in der Regel:
B Begehung oder die Kenntnis des Arbeitsplatzes durch den Arzt/die Arztin
B Arbeitsmedizinische Befragung und Untersuchung der Beschaftigten

B Beurteilung des Gesundheitszustandes der Beschaftigten unter Berticksichtigung der Ar-
beitsplatzverhaltnisse

B [ndividuelle arbeitsmedizinische Beratung
B Dokumentation der Untersuchungsergebnisse

4.5 Immunisierung

Der/die Apothekenleiter*in hat alle Mitarbeiter*innen, die Schutzimpfungen durchfiihren, vor
Beginn der Tatigkeit Uber Infektionsgefahren zu unterrichten. Malinahmen zur Immunisierung
gegen Hepatitis B sind im Rahmen der arbeitsmedizinischen Vorsorge anzubieten
(§ 6 Abs. 2 ArbMedVV [14]). Die Immunisierung ist den Mitarbeiter*innen kostenlos zu ermég-
lichen. Sie schlieRt Wiederholungsimpfungen mit ein. Fir den Fall, dass ein*e Beschaftigte*r
die Impfung ablehnt, sollte sich der/die Apothekenleiter*in schriftlich bestatigen lassen, dass
der/die Beschéftigte Uber die gebotenen MalRnahmen zur Immunisierung unterrichtet und
ihm/ihr eine kostenlose Schutzimpfung angeboten wurde. Die fehlende Immunisierung allein
ist kein Grund, gesundheitliche Bedenken gegen die Ausiibung der Tatigkeit auszusprechen.

5. Betriebsanweisung

Gemal § 14 Abs. 1 BioStoffV ist vor Aufnahme der Téatigkeit eine schriftliche arbeitsbereichs-
und biostoffbezogene Betriebsanweisung auf Grundlage der Gefahrdungsbeurteilung zu er-
stellen.

Sie muss u. a. folgende Punkte enthalten:
B Art der Tatigkeit

B Die am Arbeitsplatz verwend"eten oder auftretenden, tatigkeitsrelevanten Biostoffe mit An-
gaben zur Risikogruppe, zu Ubertragungswegen und gesundheitlicher Wirkung

B |nformationen zu innerbetrieblichen Hygienevorgaben

B |nformationen Uber MaRnahmen zur Verhitung einer Exposition (einschl. richtige Verwen-
dung scharfer oder spitzer medizinischer Instrumente)

B |nformationen zum Tragen, Verwenden und Ablegen personlicher Schutzausristung ein-
schlieBlich Schutzkleidung

B Anweisungen zum Verhalten und zu MaRnahmen bei Verletzungen, bei Unféllen und Be-
triebsstérungen sowie zu deren innerbetrieblicher Meldung und zur Ersten Hilfe

B Informationen zur Entsorgung von Biostoffen und kontaminierten Gegenstéanden, Materia-
lien oder Arbeitshilfen

B [nformationen zu arbeitsmedizinischen Praventionsmaflinahmen einschlielich Immunisie-
rung

Die Betriebsanweisung ist den Beschaftigten zur Verfiigung zu stellen und muss in einer fur
die Beschaftigten verstandlichen Form und Sprache verfasst sein. Sie ist an geeigneter
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Stelle in der Arbeitsstatte bekannt zu machen und zur Einsichtnahme auszulegen oder aus-
zuhangen, z. B. am Messplatz. Die Betriebsanweisung muss bei jeder maflgeblichen Veran-
derung der Arbeitsbedingungen aktualisiert werden.

6. Unterweisung

Der/die Apothekenleiter*in hat sicherzustellen, dass die Beschaftigten, die Schutzimpfungen
in der Apotheke durchfihren, anhand der aktuellen Betriebsanweisung Uber die auftretenden
Gefahrdungen und die erforderlichen Schutzmaflinahmen mundlich unterwiesen werden. Die
Unterweisung ist so durchzuflhren, dass bei den Beschaftigten ein Sicherheitsbewusstsein
geschaffen wird. Im Rahmen der Unterweisung sind die Beschéftigten auch Uber die Voraus-
setzungen zu informieren, unter denen sie Anspruch auf arbeitsmedizinische Vorsorge haben
(siehe Kapitel 4.4).

Die Unterweisung ist durchzufiihren:

® Vor Aufnahme der Tatigkeit mindlich und arbeitsplatzbezogen
B Mindestens einmal jahrlich

B In einer fur die Beschaftigten verstandlichen Form und Sprache

Darlber hinaus ist im Rahmen dieser Unterweisung auch eine allgemeine arbeitsmedizinische
Beratung durchzuftihren.

Dabei sind die Beschaftigten insbesondere zu unterrichten Uber:

B ihren Anspruch auf arbeitsmedizinische Vorsorge bzw. deren Art und Umgang (Pflicht-, An-
gebots- und Wunschvorsorge) einschlief3lich moglicher Impfungen

B mdogliche tatigkeitsbedingte gesundheitliche Gefahrdungen durch die verwendeten bzw.
vorkommenden Biostoffe vor allem hinsichtlich

[0 der Ubertragungswege bzw. Aufnahmepfade,
[ moglicher Krankheitsbilder und Symptome,

[ der medizinischen Faktoren, die zur Erhéhung des Risikos fiihren kénnen, z. B. vermin-
derte Immunabwehr sowie

Maoglichkeit einer Impfprophylaxe

Verhaltensregeln, wie z. B. Einhaltung der Hygieneanforderungen
Personliche Schutzausristung

Erste-Hilfe-MaRnahmen und ggf. Postexpositionsprophylaxe

Frihsymptome von Infektionen und allergischen bzw. toxischen Erkrankungen mit Arbeits-
platzbezug

tatigkeitsbezogene Informationen, die sie bei Beschwerden — auch wenn diese verzogert
nach Tatigkeitsende auftreten — an behandelnde Arzt*innen weitergeben sollen

Die arbeitsmedizinische Beratung ist unter Beteiligung des Arztes/der Arztin, der/die auch mit
der Durchfihrung der arbeitsmedizinischen Vorsorge beauftragt ist, durchzufiihren, falls dies
erforderlich sein sollte. Dabei ist unter Beteiligung nicht zwingend die persénliche Teilnahme
an der Unterweisung zu verstehen. Es kann auch ausreichen, wenn der Arzt/die Arztin den/die
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Arbeitgeber*in im Vorfeld beraten hat oder an der Erstellung des Unterweisungsmaterials be-
teiligt war. Die eingehende Beratung der Mitarbeiter*innen und die fachkompetente Beantwor-
tung konkreter Fragen setzt in der Regel jedoch die personliche Anwesenheit des Arztes/der
Arztin voraus.

Zeitpunkt und Inhalt der Unterweisung sind schriftlich festzuhalten und von den Unterwiesenen
durch Unterschrift zu bestatigen (§ 14 Abs. 3 BioStoffV).

7. Betriebsstorungen, Unfalle

Der/die Apothekenleiter*in hat vor der Durchfihrung von Schutzimpfungen die erforderlichen
Maflnahmen festzulegen, die bei Betriebsstorungen oder Unfallen notwendig sind, um die
Auswirkungen auf die Sicherheit und Gesundheit der Beschaftigten und anderer Personen zu
minimieren und den normalen Betriebsablauf wiederherzustellen.

Hinsichtlich der Schutzimpfungen in der Apotheke sind MaBnahmen festzulegen zur:

B Ersten Hilfe, auch bei Anaphylaxie, und weitergehende Hilfsmaflinahmen bei Unfallen ein-
schliellich der postexpositionellen Prophylaxe

B Verhinderung der Verschleppung von Biostoffen
B Desinfektion, Inaktivierung und Dekontamination

Die Festlegungen sind Bestandteil der Betriebsanweisung (siehe Kapitel 5). Unfalle bei Durch-
fuhrung von Schutzimpfungen in der Apotheke, insbesondere Nadelstichverletzungen, sind
dem/der Apothekenleiter*in zu melden und zu dokumentieren. Die Berufsgenossenschaft bie-
tet im BGW-Themenheft [15] einen Dokumentationsbogen sowie zusatzlich einen online-Fra-
gebogen an, mit dem Unfalle mit Blutkontakt erfasst werden kdnnen und der gleichzeitig zur
Dokumentation dienen kann [16]. Wenn mdglich, sind die organisatorischen und technischen
Unfallursachen zu ermitteln. Die Beschaftigten sind Uber Betriebsstérungen und Unfélle un-
verzuglich zu unterrichten. Der/die Apothekenleiter*in hat bei Krankheitsfallen, die auf Tatig-
keiten des Beschaftigten mit Biostoffen zurlickzufihren sind, unverziglich die zustandige Be-
horde zu unterrichten.
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